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УВОД 

Интеркултурни менаџмент је процес наметања, мешања, прихватања и узајамног очувања 
културних вредности између различитих цивилизација, ау циљу глобализације међународног 
пословања. 

Са настанком првих мултинационалних компанија долази и сегмент мултикултуларности, тј, 
мешање и укрштање знања и искустава људи из различитих културних заједница широм света. 

2.УЛОГА И ЗНАЧАЈ ИНТЕРКУЛТУРНОГМЕНАЏМЕНТА 

пословање ван матичне земље постало је уобичајен облик развоја 

за све већи број компанија међународни уговори представљају саставни део пословања 

успешно пословање је могуће уколико се разумеју културне разлике и правила учесника из 
различитих крајева света 

наивно је ући у међународне преговоре верујући да су “на крају крајева људи прилично исти ма где 
били и понашају се слично нама” 

успешно пословање ван матичне земље значи потпуно разумети друге, користећи то за остварење 
онога што свака страна жели од преговора – УГОВОРЕН ПОСАО 



реализација пословних активности ван земље захтева преговарање, након којих се закључује 
уговор 

познавање интекултурног менаџмента помаже да се разуме пословање на другом тржишту, да се у 
зависности од друге културе кршење обећања толерише, очекује или чак и прижељкује 

ретко је лакше применити уговор у страној земљи него у својој 

... 
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