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1.UVOD 
 
 
 

Engleska riječ „menagment“(od koje potiče pojam menadžment)najčešće se prevodi 
riječima:direktor,rukovodilac,upravnik,upravljanje i vođenje poslovne politike.Neki autori pod 
ovim pojmom podrazumjevaju upravljanje,a drugi rukovođenje ili vođenje poslova.Postoji i 
mišljenje da ovaj pojam podrazumijeva i upravljanje i vođenje poslova.Pojam je nastao u 
Americi,a odatle se„preselio“širom svijeta.Odvajanje funkcije vlasništva od funkcije upravljanja 
koju su vlasnici prenijeli na menadžere kao posebne stručnjake za organizovanje rada i 
upravljanja,bila je temeljna pretpostavka za naglo bujanje menadžerske funkcije.Ova pojava 
počela je u XIX vijeku,a posebno došla do izražaja u XX vijeku.Razvoj industrije u XIX vijeku 
za posljedicu ima povećanje broja preduzeća kojima više nisu mogli da upravljaju vlasnici 
kapitala,zbog čega su sve više počeli da angažuju profesionalne ljude,koji su bili osposobljeni za 
upravljanje i rukovođenje proizvodnim sistemima.Osnovnim ciljevima proizvodnog sistema i 
dalje upravljaju vlasnici kapitala,ali su upravljanje i rukovođenje prenijeli na profesionalne 
menadžere koji organizuju rad u ime i za račun vlasnika kapitala. 
 
       Rukovođenje,upravljanje ili menadžment je posebna naučna disciplina,multidisciplinarnog 
karaktera,koja se bavi istraživanjem problema upravljanja poslovima,poduhvatima i društvenim 
sistemima.Upravljanje se njome proučava kao složeni proces sa nizom podprocesa i kao grupa 
ljudi koja upravlja procesima i sistemima,a takođe proučava sve pojedinačne upravljačke 
probleme i fenomene vezane za efikasno izvršavanje određenih zadataka i poslova.Rukovođenje 
se posmatra i opisuje kao proces upravljanja određenim poslovima,poduhvatima ili sistemima 
radi što efiksnijeg dostizanja cilja.Ono se sastoji iz planiranja,organizovanja,vođenja i kontrole. 
Menadžment predstavlja jednu od najvažnijih ljudskih aktivnosti.Da bi se postigli ciljevi koje 
pojedinci sami nemogu ostvariti,pristupa se stvaranju grupa.To je jedan od razloga stvaranja 
grupa.Koordinaciju rada pojedinaca unutar grupe osigurava menadžment.Ukoliko se društvo više 
oslanja na grupni rad,zadatak menadžera postaje sve važniji.Odgovornost menadžera je 
preuzimanje akcije koja omogućuje da pojedinci pridonesu najviše što mogu zadacima i 
ciljevima cijele grupe.Menadžment je proces oblikovanja i održavanja okruženja kako bi se 
odabrani ciljevi mogli efikasno ostvariti.Funkcije planiranja,organizovanja,kadrovskog 
popunjavanja,vođenja i kontrole-izvršavaju menadžeri.Upravljanje je bitna aktivnost na svim 
organizacijskim nivoima.Razvitak teorije o menadžmentu podrazumijeva i razvitak 
pomova,načela i tehnika.U kontekstu razmatranja menadžment se može poistovjetiti sa 
umjetnošću,naukom i vještinom.Primjenu menadžmenta u praksi nazivamo 
umjetnošću.Menadžment je nauka zahvaljujući brojnim naučnim pristupima,bez kojih ne bi 
opstao.Faza u kojoj se postavljaju osnove moderne nauke o menadžmentu je naučni 
menadžment.Njegova suština je u pronalaženju tzv. „najboljeg načina“obavljanja određenog 
posla.Kvalifikovani radnici su u to vrijeme bili rijedak resurs,pa se rast produktivnosti mogao 
ostvariti razvojem metoda selekcije,obuke i motivacije radnika.Prirodne nauke se oslanjaju na 
eksperimente.Odnos između uzroka i posljedice se u menadžmentu rijetko može uočiti.Principi i 
teorije čine bit nauke o menadžmentu. 
   
      Logičan i poželjan cilj svih menadžera,kod svih vrsta organizacije,trebao bi biti 
višak.Menadžeri moraju stvoriti okruženje u kojem ljudi mogu ostvariti ciljeve grupe s najmanje 
utrošenog vremena,novca,materijala i ličnog nezadovoljstva ili okruženje u kojem mogu postići 
što više važnih ciljeva. 
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---- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOŽETE 
PREUZETI NA SAJTU WWW.MATURSKI.NET ---- 

 
 

BESPLATNI GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI I MATURSKI TEKST 
RAZMENA LINKOVA - RAZMENA RADOVA 

RADOVI IZ SVIH OBLASTI, POWERPOINT PREZENTACIJE I DRUGI EDUKATIVNI MATERIJALI. 
 

WWW.SEMINARSKIRAD.ORG  
WWW.MAGISTARSKI.COM 

WWW.MATURSKIRADOVI.NET  
 

 
NA NAŠIM SAJTOVIMA MOŽETE PRONAĆI SVE, BILO DA JE TO SEMINARSKI, DIPLOMSKI  ILI  MATURSKI 
RAD, POWERPOINT PREZENTACIJA I DRUGI EDUKATIVNI MATERIJAL. ZA  RAZLIKU OD OSTALIH MI VAM 

PRUŽAMO DA POGLEDATE SVAKI RAD, NJEGOV SADRŽAJ I PRVE TRI STRANE TAKO DA MOŽETE TAČNO DA 
ODABERETE ONO ŠTO VAM U POTPUNOSTI ODGOVARA. U BAZI SE NALAZE  GOTOVI SEMINARSKI, 

DIPLOMSKI I MATURSKI RADOVI  KOJE MOŽETE SKINUTI I UZ NJIHOVU POMOĆ NAPRAVITI JEDINSTVEN I 
UNIKATAN RAD. AKO U BAZI  NE NAĐETE RAD KOJI VAM JE POTREBAN, U SVAKOM MOMENTU MOŽETE 

NARUČITI DA VAM SE IZRADI NOVI, UNIKATAN SEMINARSKI ILI NEKI DRUGI RAD RAD NA LINKU IZRADA 
RADOVA.  PITANJA I ODGOVORE MOŽETE DOBITI NA NAŠEM FORUMU ILI 

NA maturskiradovi.net@gmail.com 
 
 

http://www.maturski.net/
http://www.maturskiradovi.net/
http://www.seminarskirad.org/
http://www.magistarski.com/
http://www.maturskiradovi.net/
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/forum/Forum-diplomski-radovi
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturski.net/izrada-radova.html
http://www.maturski.net/izrada-radova.html
http://www.maturskiradovi.net/forum
mailto:maturskiradovi.net@gmail.com
http://www.maturskiradovi.net/eshop�

