KOLEKTIVNI UGOVOR O RADU

SEMINARSKI RAD
1. UvOoD

Uvidaju¢i prijeku potrebu sporazumnog i dogovornog uredenja radnih odnosa radi promicanja
socijalne i ekonomske sigurnosti zaposlenih, stvaranja stabilnih uvjeta poslovanja poslodavca i
ostvarenja socijalnog mira, te izrazavajuci volju i spremnost dugoro¢nog, sporazumnog i dogovornog
uredenja medusobnih odnosa na dobrobit ugovornih strana nastaje kolektivni ugovor.

Ovim seminarskim radom Zeli se na jednostavan nacin prikazati $to bi 'prvi' kolektivni ugovor trebao
sadrZavati, kakva sve prava, te to je zapravo kolektivni ugovor? Da li kolektivni ugovor kao takav ide
u prilog zaposlenicima ili poslodavcu/ima?

Tijekom istraZivanja i pisanja koristena je indukcijsko-dedukcijska metoda, a zbog lak3e preglednosti
rad je kompozicijski podijeljen u deset dijelova. U prvom dijelu govori se o povjesti kolektivnog
ugovora o radu, ostali dijelovi govore o pojmu, sadrzaju, predmetu , domeni, djelovanju i formi
kolektivnog ugovora.

2. POVIEST KOLEKTIVNOG UGOVORA O RADU

Povjesno gledano, u suvremenom znacenju kolektivni ugovori o radu pojavljuju se u drugoj polovici
19. i pogetkom 20. stolje¢a, iako se neki rudimentarni® oblici susreéu i prije. Tek s razvitkom prava
koalicije (sindikalnog udruZivanja), priznanja sindikata od strane javne vlasti (zakonodavca) kao
legitimnog predstavnika svijeta rada, formira se onaj subjekt koji moze (iako ne iskljucivo samo on)
biti titular zahtjeva, upucenih prema poslodavcima te pregovora sa njima.

U prvo vrijeme iza kolektivnih ugovora nisu stajale mogucée pravne posljedice jer ga nisu priznavale ni
jurisdikcija? ni legislativa®. Garancija njegovih odredbi sastojala se samo u snazi sindikata. Postupno,
zakonskim priznavanjem prava (slobode) koalicije, u zakone neminovno ulaze pojedine odredbe o
kolektivnim ugovorima ili se pak o njima donose posebni zakoni, a ve¢ u prvim desetlje¢ima
dvadesetog stoljeca, u tada razvijenim zemljama, nalaze se u $irokoj primeni. Sve to je dovelo do
situacije da se danas kolektivni ugovori o radu javljaju kao teSko zamjenjiv i najbolji pronadeni
instrument za uredivanje ravnopravnih odnosa izmedu posloprimca i poslodavca.

3. POJAM KOLEKTIVNOG UGOVORA O RADU

Kolektivni ugovor je poseban Ugovor radnoga prava koji u pisanom obliku dobrovoljno sklapaju
poslodavci ili udruge poslodavaca (iznimno i Vlada kao ‘poslodavac' u javnim i drzavnim sluzbama) te
sindikati ili udruge sindikata s druge strane. Radnici bez sindikata ne mogu sklopiti vazeci kolektivni
ugovor.

Kolektivni ugovor ima karakteristike ugovora, jer ga dobrovoljno sklapaju ugovorne strane i njime
ureduju medusobne odnose, ali i stanovite karakteristike propisa, jer ureduje prava trecih tj. radnika,
§to mu je i najvaznija svrha, a obavezno se mora i objaviti, $to je takoder karakteristika propisa.
Kolektivni ugovor obvezuje poslodavca, ako ga je sam sklopio ili mu pristupio ili ako je ¢lan udruge
koja je sklopila kolektivni ugovor te ga poslodavac mora primjenjivati prema svim radnicima koji su
kod njega zaposleni.

Nema neke razlike izmedu 'prvog' kolektivnog Ugovora i ostalih, kasnijih kolektivnih Ugovora.
Kolektivni ugovor sadrzava odredbe kojima se reguliraju odnosi izmedu sindikata i poslodavca te
pravna pravila koja se odnose na prava radnika, sklapanje, sadrZaj i prestanak ugovora o radu.
Kolektivni ugovor je posebni ugovor radnoga prava, koji naravno djeluje kao ugovor jer obvezuje
stranke koje su ga sklopile, ali na stanoviti nacin djeluje takoder kao propis jer se odnosi i na trece, tj.
na radnike, u ¢ijem je interesu i sklopljen. Svrha kolektivnog ugovora u prvom redu je povecavanje

! Nerazvijen,zakrzljao,zaostao

2 Pravo i duznost tijela drzavne vlasti da odlu¢uje u nekom predmetu, apsolutna ovlast
® Drzavna funkcija dono3enja zakona i drugih propisa, zakonodavna vlast

* B. Buklijas: Kolektivno radno pravo, Pravni fakultet sveugilista u Splitu, Split, 2006



prava radnika, dakle sklapa se u interesu radnika, ali i u interesu poslodavca, koji ima interes
socijalnog mira i partnerstva sa sindikatom te jasno rijeSenu pravnu i gospodarsku situciju u vezi prava
radnika.”

4. SADRZAJ KOLEKTIVNOG UGOVORA

Kolektivni ugovor sadrzava odredbe kojima se reguliraju prava i obveze stranaka koje su sklopile
kolektivni ugovor, tj. sindikata i poslodavca (obvezni dio kolektivnog ugovora) te pravna pravila
kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnih odnosa radnika kod tog poslodavaca, pitanja
radnickog vijeca, socijalnog osiguranja te druga pitanja iz radnih odnosa ili u vezi s radnim odnosima
(normativni dio kolektivnog ugovora.)

Kolektivni ugovor obavezno mora sadrZavati :
e naziv osoba koje ga sklapaju
poslodavac,
udruga poslodavaca,
sindikat,
udruga sindikata
e podrucje na koje se primjenjuje,
vrijeme na koje se sklapa
neodredeno
odredeno vrijeme,
e odredbe o otkazu ako se sklapa na neodredeno vrijeme,
e odredbe o izmjeni i obnovi ugovora
Kolektivni ugovori uobi¢ajno sadrze sljedece odredbe :

a) iz podru¢ja obveznog dijela tj. onog kojima se ureduju odnosi ugovornih strana (pored odredaba

koje mora sadrzavati:)
- odredbe o socijalnom miru, odnosno o uvjetima za Strajk ;
- pravila o postupku kolektivnog pregovaranja,
- pravila o sastavu i na¢inu postupanja tijela ovlastenih za mirno rjeSavanje kolektivnih radnih

sporova

- odredbe o tumacenju kolektivnog ugovora,
- odredbe o nacinu suradnje sindikata i poslodavaca
b) iz podrucja normativnog dijela, tj. iz pravnih pravila kojima se ureduju pitanja iz radnih odnosa
- sklapanje, sadrzaj i prestanak radnih odnosa :
- sklapanje ugovara o radu - sadrZaj ugovora o radu, probni rokovi, uvjeti rada na odredeno
vrijeme i sl. ;
- radno vrijeme - trajanje radnog tjedna (40 sati ili manje), raspored radnog vremena, uvjeti
preraspodjele radnog vremena i sl.;
- visina place (obi¢no najniza placa kao osnovna placa, te koeficijenti kojima se mnozi osnovna
placa), dodaci na staz, postoci uvecanja placa za prekovremeni rad, noéni rad, rad neradnim
danima i dr., dodatne isplate poput regresa za godiSnji odmor, bozZiénice i sl., jubilarne nagrade,
pomoci i sl., materijalna prava dnevnice i sl .
- odmori i dopusti - nacin utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora, trajanje pla¢enog dopusta, nacin
koriStenja pauze, dnevnog i tjednog odmora i dr.;
- zaStita na radu
- eventualni poslovi s otezanim uvjetima rada i sl.;
- prestanak ugovora o radu - poblize utvrdivanje postupka otkazivanja odnosno razloga za
otkazivanje i sl., produljivanje otkaznih rokova u odnosu na Zakon o radu ®(kad otkaz daje

5 http://www.moj-posao.net/jseeker lawyer detailedview.php?entityld=Q97
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