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Pojam aneksa ugovora o radu

Prilikom zaklju€enja ugovora uopste ugovorne strane imaju u vidu postojece okolnosti vezane za predmet
ugovora i cilj koji Zzele postiéi uslovljen je i odreden tim okolnostima. Pri tome imaju u vidu i okolnosti Cije
se kasnije nastupanje ocekuje, kada su im te okolnosti mogle biti poznate. Medutim, u toku izvrSenja
ugovora mogu nastupiti dogadaji koji se u trenutku zaklju€enja ugovora normalno nisu mogli predvideti, a
koji dovode do toga da ispunjenje obaveze za jednu od ugovornih strana postane preterano tesko ili joj
nanosi preterano veliki gubitak. Gotovo svi pravni sistemi stoje na stanoviStu da takvu izmenu okolnosti sa
navedenim posledicama treba uzeti u obzir i da treba pruZiti zastitu strani koju je izmena okolnosti
pogodila i u slu€aju kada o tome u ugovoru nije nista re¢eno (pravilo o promenjenim okolnostima - Omnis
conventio interpretatur rebus sic stantibus) . Ta ugovorna strana, koja ne mozZe ostvariti svrhu ugovora
ima, ako su ispunjeni ostali uslovi, pravo da zahteva da se ugovor raskine. Ugovor se nece raskinuti ako
druga strana ponudi ili pristane da se odgovarajuci uslovi ugovora praviéno izmene (¢lan 133. st. 1.i 4.
Zakona o obligacionim odnosima) . NiStava je odredba u ugovoru kojom se ugovaraci unapred odri¢u
prava pozivanja na promenjene okolnosti (¢lan. 136. Zakona o obligacionim odnosima).

U kontekstu zaklju€¢enja ugovora o radu pod izmenjenim uslovima (dalje: aneks ugovora) klauzula rebus
sic stantibus je rezultat uravnotezenja interesa ugovornih strana kada nastupe okolnosti koje unose
promene u stanje materijalnopravnog odnosa u odnosu na vreme nastanka ugovora o radu. Ove okolnosti
su vremenski nove, jer se u momentu zaklju¢enja ugovora o radu nisu mogle predvideti i bitho menjaju
uslove poslovanja poslodavca (kriza trZiSta u delatnosti koju obavlja poslodavac, smanjenje obima posla
objektivno uslovljeno, koje zahteva smanjenje broja izvrSilaca poslova kod poslodavca i sl.). Zbog ukidanja
ili smanjenja posla ne moZe se ostvariti svrha ugovora o radu.

Nesumnijivo je da je ovaj institut prvenstveno ustanovljen u interesu poslodavca, jer je zakonima ureden u
tom smislu. Moguce slucajeve u kojima bi zaposleni, kao ugovorna strana, postavio pitanje izmenjenih
uslova rada zakonodavac ni ne najavljuje kao moguénost u kontekstu ovog instituta, pa se osnovano
moze pretpostaviti da se radi o propustu zakonodavca ili podrazumevanju da ostarivanje prava
zaposlenog da predlaze izmenu uslova iz radnog odnosa ostaje na terenu sindikalne aktivnosti.
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