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Preduzece obavljajuéi osnovne funkcije u procesu drustvene reprodukcije,djeluje u odredenom okruzenju
s brojnim karakteristikama,promjenama,uticajima na poslovanje.Svakao preduzece postoji da bi nesto
postiglo i na neki nacin zadovoljilo kupce.Pozitivan poslovni rezultat i jeste cilj svakog
preduzeca.Zapravo,cilj svakog preduzeca jeste ostvarivanje trajne rentabilnosti.U obavljanju svoje
odredene funkcije,orjentiranost preduzec¢a prema vanjskom okruZenju treba biti njegova glavna
preokupacija.

Sa svim svojim snagama i slabostima,preduzeca se trebaju prilagoditi promjenama u okolini i na
najadekvatniji na€in odgovoriti na prijetnje i iskoristiti moguce Sanse.Svako preduzece treba da ima svoju
koncepciju koja inspiriSe aktivnost upravljanja preduze¢em.Strategija kao koncepcija ima razradenu
koncentraciju i jasno utvrdenu hijerarhiju.

Izu€avanje strateSkog menadmenta je danas u svijetu u snaznom zamahu.

U definisanju strateSkog menadmenta treba pre svega objasniti znacenje same strategije kao i
menadmenta.Pojam strategije ima korjene u grékim rije€im,predstavlja vjestinu ,prakti¢nu djelatnost
prvobitno vezanu za vrhovnu komandu vojske.Strategija se zapravo sastoji od niza konkurentskih poteza i
poslovnih dostizanja,uspjesnih izvodenja,te predstavlja:

-specifi¢an nadin,

-oblik odlugivanja,te

-set aktivnosti

preduzimanih od strane menadera s krajnjom namjerom ostvarenja ciljeva preduzeéa.

Menaderi predlazu i provode strategiju,koja predstavlja jedan menaderski plan,da bi se:

-predlagali i uvodili biznisi,

-jaCala konkurentska pozicija preduzeca,



-zadovoljili potrosadi,ali i

-postigli ciljevi preduzeca.

U definisanju strategije mozemo zakljuciti da se pre svega strategijom u velikoj meri uti¢e na kvalitet
preduzeca,dok kada kazemo menaderi i menadment pre svega imamo asocijaciju na na¢in poslovanja,sto
znaci da pojam menadment znadi upravljanje,odnosno efikasan nacin poslovanja.

Efikasan nacin upravljanja,odnosno menadment kao aktivhost menadera,obuhvata sliedeée menaderske
funkcije:

-planiranje,organizovanje,kadrovsko popunjavanje,vodenije i kontrolisanje.
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